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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného matefskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zadkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd&jsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&éhu a vysledkd vzdélavani podle piislusného
§kolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi pfedpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem
pro predskolni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.



Charakteristika

Piispévkova organizace vykonava Cinnost matefské Skoly (dale L,MS* nebo ,8kola™)
a kolni jidelny. Vzdglavéani je realizovano na kmenovém pracovisti v ulici Rimska (dale
pracovisté Rimska*) a odlouteném pracovisti v ulici Londynska (dale ,pracovisté
Londynska“). Podminky mensiho komunitniho prostfedi vytvareji pfiznivou atmosféru
skoly rodinného typu. Z divodu zohlednéni realizované inkluze byl nejvyssi povoleny
podet déti (134) dle platné pravni pravy sniZen o dve déti. K terminu aktualni inspekéni
ginnosti je tak kapacita $koly zcela naplnéna. Vzd€lavani ve Skolnim roce 2017/2018
zaji¥fuje v desti pfevazné homogenné uspotadanych tfidach (vekove stejnorodych) celkem
jedendct uitelek. MS realizuje Skolni vzdélavaci program pro piedskoini vzdélavani (dale
.SVP PV“) s motivaénim nazvem ,Putovani casem®. Filozofie vychazi z osobnostné
orientovaného modelu pfedkolniho vzdélavani s cilem kvalitni pfipravy dét na jejich
dalsi Zivotni i vzd&lavaci cestu. Strategicky dokument vyty&uje prostfedky k pinéni cil:
tizkou spolupraci s rodinoun, seznamovéni s historii a tradicemi na$i zemé, nabidku
zajmovych aktivit dle zajmu déti a vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu. Pracovi§td Rimské
ma provozni dobu v pracovni dny od 7,00 do 17,30 hodin, pracovisté Londynska
je otevieno v pracovni dny od 6,30 do 17,00 hodin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (dale ,feditelka“) ma dlouholetou pedagogickou i Hdici praxi. Rizeni MS
vykazuje vysoce erudované postupy. Koncepéni zaméry Skoly se dafi realizovat a zvolené
kroky planovité smé&fuji ke zlepSovani kvality vzdelavani. Cast kompetenci feditelka
delegovala na uditelky povéfené vedenim jednotlivych pracovist (napf. kontrolu
pedagogického procesu, kontrolu dokumentace, planovani sluzeb), pficemz na pracovisti
Londynsk4 ma vedouci uditelka stanoveny $ir$i kompetence. Pravidelné jsou organizovany
porady vedeni MS a pedagogické rady spoleéné pro ob& pracoviste. Konkrétni
problematikou pracovi§t' se zabyvaji také lokdlné svolavana jednani. Pedagogickd rada
projednava zasadni dokumenty apfijima opatfeni, tykajici se vzdélavaci ¢innosti
{ organizatniho zajiténi provozu. Kontrolni &innost vychazi ze systematické analyzy stavu
vzdélavani a disledného pfijimani opatfeni. Vedeni $koly pravidelné vyhodnocuje praci
zamé&stnanci. Nastaveny evalualni systém Wcelné vyuZivd zp&tné vazby. Reditelka
disponuje piirozenou autoritou, demokraticky styl fizeni klade diiraz na tzkou participaci
a spolupraci zaméstnancl. Soudésti fizeni je funkCni informaéni systém, umoZziuyici
konstruktivni komunikaci.

Vychovné vzdélavaci proces realizuje stabilizovany pedagogicky sbor. Podminky odborné
kvalifikace jsou na vyborné urovni. Viechny uéitelky (11) ziskaly poZadované vzdélani.
Vysokoskolské vzd&lani Feditelky a tH ucitelek se pfiznivé projevuje pii realizaci
pedagogického procesu. Pro napliiovani specidlnich vzdélavacich potieb déti je pfinosné
plsobeni dvou asistentek pedagoga. Pedagozky se svizi Skoly identifikuji, pfistupuji
ke své praci profesionalné a s vysokym nasazenim. Podileji se na pfiprave akci, jejich
specializace je udelné vyuZivana pro rozsifeni nabidky SVP PV (vedeni nadstandardnich
aktivit). Odborny rist podporuje dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale
JDVPP*), do kterého se aktivné zapojuji vechny pedagozky. Vzdelavaci akee vychazeji
z potieb ¥koly i zdjmu jednotlivych ugitelek a planovité se zamé&fuji na rozsifovani
kvalifikace, vzd&lavani dé&ti spotfebou podpimnych opatfeni, inovativni metody
vzd&lavani, podporu gramotnosti, bezpetnost a ochranu zdravi, aj. Pozitivni atmosféru,
kolegialni spolupraci a vyménu zkusenostf podporuji také neformalni setkavani. Na vlastni
profesni rozvoj klade dfiraz ifeditelka Skoly, v oblasti preprimarniho vzdélavani



se angazuje na celostatni 1 mezindrodni drovni aplanovité se uastni akei, které
koresponduji se stanovenymi prioritami (§kolska legislativa) Ziskané §irokospekiré
poznatky jsou piikladné uplatiiovany v praktickém pedagogickém procesu. Realizaci praxi
studentl pedagogickych Skol se MS také podili na predavani zkudenosti. Organizace pfimé
pedagogické prace ucitelek je nastavena ucelné.

Obg pracovisté MS se nachazeji v najemnich domech, které jsou ve vlastnictvi ziizovatele.
Kazda z pobotek mé vlastni, moderné vybavenou kuchyni a jidelnu. V kmenovém
pracovisti Rimské jsou provozovany tii tfidy. V budove se také nachazi feditelna, kancelaf,
potfebné zdzemi | détmi vyuZivana keramicka dilna. Skolni zahrada je umisténa
v nedalekém vnitrobloku. Na pracovisti Londynska je v pfizemi zfizena jedna tiida
s bezbariérovym pristupem, v prvnim patfe obytného domu jsou umistény dalsi dvé tidy.
7 mezipatra ma Skola zajitén pfimy vstup na skolni zahradu, ktera je situovana
ve vnitrobloku. Venkovni aredly jsou funkéné a modemé vybaveny pro rozvoj
motorickych dovednosti i relaxaci pted$kolnich déti. Vlivem mensich prostorovych
- podminek a &lenéni tid je prostfedi obou pracovist' naro¢né na organizaci provozu. Détem
je phistupné dostateéné mnoZstvi hradek a didaktickych pomtcek. Sedaci nabytek svou
riiznorodou vyskou zohlediluje potfeby déti. $kola disponuje multimedialni technikou
(interaktivni tabuli a pocitatovou sestavou s¢ vzdélavacimi programy na pracovisti
Rimské, na pracoviti Londynskd maji nejstarsi déti k dispozici poéitaf). Obé pobotky
vyuzivaji v ptizemi nedalekého obytného domu télocviénu M8, pro pohybové aktivity jsou
pravidelné pronajimany i dal$i prostory. Vedeni 3koly udriuje dobry technicky stav
pracovi§t’ a pribéiné zkvalitfiuje a obnovuje materidlni podminky.

MS ve sledovaném obdobi obdrZela finanéni prostfedky ze statniho rozpodtu
na neinvesticni vydaje. Dal3imi prostfedky byly piijmy od zfizovatele na provoz,
na posileni mzdovych prostiedki a na podporu inkluze. Na posileni mzdovych prostfedkl
prispélo také hl. m. Praha. Tyto prostfedky byly posileny finanénimi prostiedky
za pronajem nebytovych prostor, za Skolné a skolni stravovani. Celkovy objem finanénich
prostredkd postadoval k zajisténi plynulého chodu $koly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pritbéh vzdélavani se ve viech tiidach vyznacoval pozitivai atmosférou, podporujici proces
vzdélavani. Ugitelky citlivé reagovaly na potieby jednotlivych déti, komunikovaly s nimi
korektnfm a pratelskym zpisobem. Po rannich ptichodech déti se soustfedily
na individualni pFistup ke kazdému jednotlivei a vhodng podporovaly vyuZivani voiné hry,
zalosené na svobodné volbé. D&t se na pedago?ky obracely s duvérou. Pro spontanni
aktivity vytvareji utitelky dostate¢né pestrou nabidku (vyuzity byly napf. konstruktivni,
spoledenské, namétové nebo napodobivé hry, kresleni). Standardni nabidku dopliiovaly
zajimavé specifické €innosti, které korespondovaly s aktualnim tématem. Pedagogicke
piistupy respektovaly poznavaci proces, zaloZeny na vlastni zkugenosti. Déti se innostem
vénovaly se zaujetim, byla jim dina moZnost pokradovat v nedokonéené he pozdéji.

Ranni posezeni v kruhu méla zvlasté prosocialni a motivaéni charakter, pfevazné byl dan
také prostor pro spontanni vyjadfeni, projevovani viastnich citli a sd&lovani prozitki.

Motivované pohybové aktivity druzstev vychazely z prozivani aktudinich udélosti (zimni
olympiady, zaZitk@ ze $koly v piirod€) ave své koncepci byly smysluplné propojeny
s dalgimi ¥zenymi ¢innostmi. Utitelkam se dafilo i v omezenych prostorach tid rozvijet
motorické dovednosti pomoci her imitujicich lyZovani, saikovani, brusleni, biatlon,
koulovanou aj. Vhodng zvolené pohybové hry vytvafely radostnou atmosféru a rozvijely



také prosocidlni vztahy mezi détmi. Diraz byl kladen na spravné provedeni cviki,
dodrzovani pravidel sakcentem na jednani v duchu fair play. ZavéreCna relaxace
poskytovala kvalitni uvolnéni. Rizené pohybové aktivity akceptovaly pfiméfenou fyzickou
zatd7, svou strukturou odpovidaly vyvojovym predpokladiim déti. Ranni cviCeni tak
ve viech sledovanych hospitaénich vstupech napinilo svijj zdravotné preventivni ucel.

Zajem déti a jejich aktivitu pii dopolednich &innostech posilovalo stfidani rusnych
a klidnych chvilek, pestrost riiznorodych ¢innosti i aplikace individualnich a skupinovych
vzd&lavacich forem. Cenné bylo, Ze ugitelky cileng sledovaly uroven pozornosti a strukturu
tematického bloku piizplsobovaly potiebdm déti. Rizené aktivity zaméfené na rozvoj
predétenafské a pfedmatematické gramotnosti tak byly napf. prostfidany aktivizacnimi
pohybovymi chvilkami. PedagoZky také podporovaly samostatny verbalni projev. Kladeni
vhodnych a vékové pfiméfenych otevienych otazek evokovalo my&lenkové operace a opét
vedlo k hledani riznych moZnosti a variant. S vyuzitim piipraven¢ho prostiedi (pomtcek,
tracek i didaktického materidlu) ugitelky vedly déti k smysluplnému hledani i uplatnéni
ziskanych poznatkii ¢izkuSenosti v praxi. Pribéiné byly pfipominany a upevfioviny
navyky zdravého Zivotniho stylu. Také vytvarné a dovednostné praktické &innosti (stithani,
lepeni, skladani) byly ndmé&tové zajimavé a rozvijely manipulaci, experimentaci i fantazii.
Zpév s doprovodem klaviru podpofil hudebni dovednosti déti.

Hodnoceni déti probihalo jako prib7n4 motivatni zp&tna vazba o sp&snosti jednotlivel,
pozitiva i negativa svého prozivani vyhodnocovaly také pifi spole€nych rozhovorech
organizovanych v zavéru dopoledniho bloku. Pfikladne bylo, ze déti (vEetné tiiletych) byly
systematicky a pfimé&fend svému véku vedeny k sebehodnoceni, které je nendsilnou formou
smérovalo k uvédoméni si viastnich uspéchii &i nefispEchi.

Pobyt venku byl realizovan v potfebneém rozsahu, jeho pravidelné zafazovani dokladaji
také zapisy v tiidnich knihach. Uéelng jsou vyuZivany Skolni zahrady i okoli koly (zvlasté
nedaleké parky). Odpoledni odpoginek je diferencovan podle individuélnich potieb déti.

Ve viech tfidach se projevovalo osvojeni pracovnich navykdl (pohotovost a samostatnost
pH Gklidu, nenucend vzdjemnd pomoc). V prib&hu vzdélavani byly podporovany
sebeobsluzné dovednosti i pfiméfend samostatnost. Déti se podilely na piiprave stolovani,
mohly si zvolit velikost isloZeni porce, uklizely pouzité nadobi. Pitny reZim byl
dodrzovan. D&ti jsou priibdZné podnécovany ke konzumaci tekutin, mohou vyuzivat 3irsi
vybér z ochucenych nebo mléénych napojii, popf. vody.

Organizace vzdélavani je vzhledem k danym prostorovym podminkam naroénd. Spolefna
jidelna na pracoviiti Rimska ma napf. piistup pfes tfidu, coZ neni z hlediska Castych
pFesuntt optimalni, na pracovisti Londynskéa déti ze tieti tiidy pfechézeji bytovym domem
do prvniho patra, kde je umisténa jidelna. Pfesto se ulitelkam iv téchto néarotnych
podminkach dafi provazanou organizaci zajistit kvalitni pribéh vzdelavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Kritéria pfijimani k predskolnimu vzdélavani respektuji pfednostni pravo piijeti ditte
v poslednim roce pred zahijenim povinné 3kolni dochdzky. Pfinosné je, ze zakonni
zastupci maji moznost po dohod® navitévovat s détmi MS jedté pfed zahdjenim dochazky
a pii nastupu déti do $koly mohou rodiny vyuzivat adaptacni program, ktery zohlediluje
individualni potfeby déti.

MS$ mé vytvofenu ucelnou sirategii pro sledovani pokrokil déti. Rodice poskytuji Skole
informace o osobnich charakteristikach d&ti jiz pfi jejich nastupu do MS. Na tyto Gdaje



navazuje systematicky vedena vicetroviiova pedagogickd diagnostika (vedend formou
formulait, ve kterych je zaznamenavan aktudlni rozvojovy stav, individualnich zdpist
a portfolia). Na téchto podkladech jsou vyvozovany zdméry pro dalsi pedagogické
plisobeni. Zpétnou vazbu ugitelkdm poskytuje také pravidelné vyhodnocovani plnéni
tematického celku. Détem, které vykazuji potfebu specifické individudlni podpory
(napt. détem s jazykovou bariérou) jsou vypracovavany plany pedagogické podpory
1. stupné. Jednotlivelim, zafazenym v ramci inkluze, jsou vedeny individualni vzd€lavaci
plany. Uplatfiované postupy vedou k cilenému a efektivnimu rozvijeni osobnostnich
potencialit (v&etné podpory nadani). Piinosna je spoluprace s  Pedagogicko-

psychologickou poradnou pro Prahu 1, 2 a 4, Specilné pedagogickym centrem Stibrova,

nebo neziskovou organizaci META. Na pracovistich pasobi logopedicky asistent,
v piipadé potfeby doporucuje skola odbornou logopedickou podporu. MS organizuje
pro rodi¢e odborné pfednasky k aktualnim tématim vzdlivani predSkolnich déti
a piipravenosti na povinnou Skolni dochazku. V ramei projektu Good Start To School
(program ERASMUS) se ve spolupraci s rodi¢i podili na pfiprave metodiky, zaméfené
na hodnoceni pokroki ditste a na rozvoj komunikace mezi MS a rodinou. Realizaci praxi
studenti pedagogickych $kol ptedava Skola zkudenosti v oblasti pfedikolni pedagogiky.

Edukadni proces se v souladu s filozofii SVP PV vhodné inspiruje n&kterymi prvky
programii Zdravd matefskd Skola, Zacit spolu a aktivng aplikuje soucasné trendy
preprimérnibo vzdélavani do praxe. Ugelné didaktické postupy i pestré aktivity vytvareji
komplexni ¢innostni vystupy, vzdElavaci nabidka tak harmonicky rozviji kii¢ové
kompetence. Utitelky buduji u déti motivaci k uéeni, vedou je k zdkladim kritického
my3leni, podporuji rozvoj kognitivaich procesti a intelektu. Déti adekvatné reaguji
na pokyny pedagogt, respektuji spolecné vytvofend pravidla souZiti, zapojuji se do vEtSiny
nabizenych &innosti, jsou aktivni, projevily schopnost soustfedit se na zaddvané ukoly,
fesit vzniklé problémy i kooperovat. Pomoci situacniho u¢eni jsou vedeny k ohledupinosti
a toleranci, co? se piiznivé odraZi na pozadované Grovni socialnich dovednosti, pfi¢emz
neni opomijeno posilovani jejich autonomie. Pracovni i sebeobsluzné nivyky odpovidaji
vyvojovym predpokladim jednotlived. K rozvoji pohybovych dovednosti dochazi
kontinualng. Vhodn& uplatiiovana multikulturni vychova a verbalni podpora vede u déti
cizincl k postupnému pfekonavani komunikacnich barier. Recéové dovednosti déti jsou
na dobré urovni. Tematické projekty podporuji kreativitu, coz dokladaji prezentace praci
v budovich obou pracovist’ i osobni portfolia. Také ucast na kulturnich akcich seznamuje
d&ti suménim a vede je krozvoji zakladnich kulturng spole¢enskych postoji.
Environmentalni vzdglavani (koncepéné zastitdné projektem Zohrada vsemi smysly)
vytvat pomoci prib&inych Cinnostné zamé&fenych projektd (napf. péstitelské prace,
tematické vylety spoluprdce s organizacemi, kter¢ zajistuji ekologické programy)
elementarn{ povédomi o piirodnim prostfedi. KrouZky zafazen¢ v odpolednich hodinach
(vedené pfevazné uditelkami MS) pozitivnd rozvijeji zajmy jednotlivel. Vhodnym
souhrnnym propojenim rozvojovych oblasti jsou tak vytvareny velmi dobré zaklady
pro celozivotni vzd€lavani.

Zajidténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti skola vénuje ndleZitou pozornost a ma
vytvoreny funk&ni preventivni mechanizmy (ve sledovanem obdobi byla v knize Grazl
zaznamenana pouze drobna porangni). Pravidla souZiti a zajisténi bezpedénosti na arovul
tFid jsou tvofena za aktivni spolutidasti déti a u€itelkami jsou dislednd pfipomindna. Vstup
do MS je zabezpeéen kamerovym a Cipovym systémem. Skola pofada exkurze do hasi¢ské
zbrojnice, navitévy bezpednostné preventivnich akci méstské policie a sloZek zachranneho
systému. Zdravy Fivotni styl je podporovan dostatetnym pobytem venku, realizaci akci
se sportovnim  zaméfenim  (lyZafsky vyevik, skoly v piirodé, sportovni aktivity



v télocviénach). Ve viech tiidich je zavedeno ¢igténi chrupu po ob&dé. Skola dba
na zaji§téni plnohodnotné, pestr¢ a vyvazené stravy vsouladu s principy zdravého
sivotniho stylu a je zapojena do projektu Zdrava $koini jidelna.

P# napliiovani SVP PV (ktery jako svou prioritu vyty&uje budovani pozitivniho vztahu
mezi gkolou, rodi¢i a détmi) MS piikladné spolupracuje se zakonnymi zastupci. Aktivnim
pFistupem opakované ziskala certifikaci vramci zapojeni do projektu Roedice vitani.
Reditelka spolupracuje s Klubem rodicui pi matefské Skole , Ctyflistek”, v Praze 2, z. s.,
ktery pfeddva podnéty ze strany zakonnych zéstupc, spoledné také organizuji nékteré akce
(napf. oslavy svatkt, jarni zahradni slavnosti, kreativni dilny, neformalni setkani rodicu
s pedagogy). MS realizuje besidky pro rodie, nebo slavnostni rozloudeni s détmi, které
odchazi do zakladni Zkoly. V&asna informovanost je vedle obvykliych zpisobl sdélovani
(nasténky, webové stranky) zaji¥téna zviadté pravidelnym kaZdodennim kontaktem

s roditi. Zakonni zastupci ziskavaji informace o vzdélavani déti a &innosti MS na tfidnich
schiizkach, v piipadé potfeby jsou sjednany spolecne konzultace.

Velmi dobfe M$ kooperuje se zfizovatelem. V oblasti skolni pripravenosti spolupracuje

s blizkymi zékladnimi $kolami (konzultace k problematice piipravy na povinnou Skolni
dochézku, navitévy v prvmich tfidach, spolecna setkavani). P¥i konzultacich ziskava
zpétnou vazbu o ispesnosti déti v dalsim stupni vzdélavéani.

Hodnoceni vyvoje

- Zlepgily se materidlni podminky.
- Zlepiila se kvalifikovanost uéitelek, stabilizoval se pedagogicky sbor.

- Zkvalitnil se evaluaéni systém a poskytovani zpétné vazby pedagoglim.

- 8kola dlouhodobé dosahuje velmi dobrych vysledkii vzdélavani.

Silné stranky

- Vlidn4 a pfatelska atmosféra na obou pracovistich MS.

- Rodinné prostredi MS a idelna spolupréce s rodici..

- Kvalifikovanost a erudice celého pedagogického sboru.

- Kvalitn{ nastroje Hzeni efektivné aplikované v praxi.

- Vyuzivani §irokého spektra G€elnych vzdélavacich strategii.

- VyuZivéani optimalniho individualniho pfistupu ke viem détem.

- Realizace vhodnych podpiimych opatfeni u déti zafazenych v M8 v ramci inkluze,
efektivni podpora déti z cizojazytného prostiedi.

Systematicky rozvoj zdravého zivotniho stylu déti.



Slabé stranky a/nebo pFileZitosti ke zlep3eni

- Clenité prostorové uspofadani obou pracovidt tvoii prostiedi ndroéné na organizaci
Provozu.

Piiklady inspirativni praxe

Siroka tast v rozvojovych projektech a mezinarodnich programech.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

. Pokragovat v pln&ni nastavené koncepce MS.

W

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji
1. Ziizovaci listina ze dne 8. 9. 2009, s u¢innosti od 13. 10. 2009, vydand Méstskou
Casti Praha 2

7. Rozhodnuti ve véci zépisu do rejstifku skol a skolskych zafizen, Cj. S-MHMP
33976/2012 s Géinnosti od 1. 2. 2012

3. Jmenovéni feditelky do funkce vydané dne 21. 5. 2012, s (€innosti od 1. 8. 2012
4. 8kolni ¥ad matefské ¥koly s platnosti od 1. 9. 2017, Cj.2017/167

Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani Cj.2017/7 ,Putovani &asem*
platny od 1. 3. 2017

Vykaz o Ffeditelstvi $kol R13-01 podle stavu k 30. 9. 2017

Vykaz o matetské Skole S 1-01 podle stavu k 30. 9. 2017

Ttidni knihy vedené od 3kolnfho roku 2016/2017 2 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti
Prehledy dochazky déti vedené od Skolniho roku 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika viech zapsanych déti vedend ve $kolnim roce 2017/2018 k terminu
inspekéni ¢innosti

w

S o xS

11.  Kritéria pro pHjiméani déti k predikolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2017/2018

12.  Kniha Grazd pracovisté Rimska vedena od 1. 1. 2012 k terminu inspekéni dinnosti,
kniha tirazti pracovidté Londynska vedena od 1. 9. 2011 k terminu inspekéni Einnosti

13.  Personalni doklady o dosazeném vzdélani pedagogl - aktudlni skolni rok

14.  Piehled o daldim vzdélavan{ pedagogh - Zkolni rok 2016/2017 a 2017/2018
k terminu inspekéni ¢innosti

15. Zaznamy z jednani pedagogické rady - od Skolniho roku 2016/2017 k terminu
inspekéni ¢innosti

16.  Hospitaéni zaznamy feditelky 3koly - od Skolniho roku 20016/2017 k terminu
inspekéni ¢innosti

17.  Rozpis sluZeb ugitelek - $kolni rok 2017/2018

18.  Zéznamy pedagogické diagnostiky o dochazejicich détech vedené k terminu
inspekéni ¢innosti, plany pedagogické podpory a individualni vzdélavaci plany

19.  Finanéni vyporadani dotaci MSMT v roce 2016

20.  Vykaz zisku a ztraty za 12/2016

21.  Piehled nakladd a vynosi ke dni 31. 12. 2016



Pouceni

Podle §174 odst. 11 ¥kolského zikona miZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnili po jejim pFevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekee, Prazsky inspektorat,
Arabskd 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csl.a@csicr.ez s pFipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam Feditele inspektoratu.

Tnspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zpriva véetné pFipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo
$kolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni
inspekee. Zaroveil je zprava zvefe¢jnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekee a
v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloFeni inspek&niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy @mmww w__mo.:z inspekee
Prazsky inspektorat
Arabska 683, 160 66 Praha 6

Mgr. Bohumila Peskova, gkolni inspektorka

Mgr. Iveta Kuéerova, $kolni inspektorka

v

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni m.nmoo,,.\aom

V Praze dne 26. 2. 2018

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspekéni zpravy



